
大淀園は、奈良県の南部に位置し、世界遺産の大峰山系を

見渡せる場所に立地しています。

大淀園勤務 4 年目

（生活支援員）

大淀園で生活支援員をしています、

岡島です。今回は私が大淀園の紹介を

させていただきます。

施設概要です。



 

社会福祉法人 綜合施設美吉野園 

2018 品質方針 
 総合的な福祉サービスの質向上活動の展開により、ご利用者様・ご家族の期待とニーズに応える福祉 

サービスを実施するために、社会福祉法人綜合施設美吉野園の経営理念を品質方針として定める。 

基本理念 

 ご 利 用 者 に 安 ら ぎ と 幸 せ を 

 職 員 は 真 心 と 向 上 を 

 

法人指針 
➢ 目指すもの 

＊社会貢献、地域貢献  ＊より良き運営   ＊グローバルな感覚 

➢ 大切にするもの 

＊職員 多様性を尊重し、成長を支援します。 

＊ご利用者 かけがえのないパートナーになります。家族意識を持って親切に誠意を尽くします。 

＊サービス技術 常にスキルアップを目指します。 

＊サービス品質 常に向上を目指します。 

 

 

行動指針 
➢ 常に社会環境に目を向け、良き社会人として行動します。 

➢ ご利用者の立場に立って誠意を尽くします。 

➢ 現場、現実を直視し、ご利用者の安全を守ります。 

➢ チャレンジ 高い目標を掲げ、達成に向けて粘り強く行動します。 

➢ スピード対応 目標に向かって迅速に、臨機応変に行動します。 

 連絡は素早く、報・連・相を大切に。 

➢ チームワークを大切に 組織を超えて目的を共有します。 

 

 

行動規範 
➢ 人権尊重 

➢ 法令遵守 

➢ 公平・公正 

➢ 機密の保持 

➢ 権限・責任一致の原則 

➢ 業務上の立場を私的に利用しません。 

 

 

事業方針 
➢ 自己革新により、ご利用者により良いサービスを提供します。 

➢ ソリューション（解決力）を高め、地域コミュニティーを大切にします。 

➢ 各セクション連携を深め、地域に密着した事業展開を行います。 

2018 年 1 月 1日 

社会福祉法人綜合施設美吉野園 

理事長 東 好子 

 



施設の内観です。平屋建てで居住スペースは４つの

フロアに分かれています。築 20年の建物ではあり

ますが、ご利用者に快適に過ごして頂けるように適

宜改修工事を行っております。

機能回復訓練室

浴室

トイレ

居室

さくらホール

施設内の設備を紹介します。



基本的な一日の流れです。

食事風景

創作活動

園外散歩

リハビリ

外出支援

カラオケ



日々の支援以外でも、ご利用者の意見を取り入れながら、

夏祭りや BBQ 等、その他色々な園の行事に参加して頂

き季節感を感じて頂きながら楽しんで頂いています！

バーベキュー

運動会

花見ドライブ スポーツ大会

七夕まつり

キャンドルナイト

納涼大会

文化祭



大淀園には理学療法士が 3名います。専門的な知識

をもとにご利用者の身体機能の維持や向上を目的

にリハビリを行うと共に、生活支援員が出来るメニ

ューの作成やリハビリ方法の指導を行ってくれま

す。3 名体制にすることにより各ご利用者にリハビ

リを受けていただく機会を増やしています。

またご利用者の身体機能に合った車椅子作成や福

祉用具の提案を行います。

専任で音楽療法士が 1名おり、音楽を通じて日々の生

活に楽しみを持って頂き、QOL の向上に繋げていけ

るように取り組んでいます。また、歌唱による呼吸機

能の維持、改善、言葉の明瞭性、誤嚥の予防、楽器演

奏による身体の可動域の維持、拡大も目的としていま

す。少人数グループでの音楽療法と週に２回の大人数

での音楽療法が中心的な内容となっており、それに加

え、集団セッションへの参加が難しいご利用者を対象

に個別での音楽療法も行っています。

リハビリについて！

音楽療法士がいます！



また、職員研修があり様々な内容の研修を行っています。研修は受けるだけではなく自分が

発表することもあり、お互いのキャリアアップに繋がっています。また施設外に研修を受け

に行く機会もあり、私も今年度外部研修を受けに行く機会を頂きました。

介護技術研修

緊急時対応に関する研修・

医療研修

ケガイドライン

虐待防止研修

スキルアップ研修 等

介護未経験の方も

ご安心ください！

介護が未経験で不安だと思われる方

も大丈夫です。法人では、介護職員初

任者研修を定期的に実施しています。

福祉に関心を持つまで別の仕事をし

ていた職員や、未経験から仕事を始め

た職員も働いています。

入職してからは３か月の研修期間があり、上司が１名

担当となり指導行います。担当となる上司が 3か月間

同じ勤務体制で業務を行い、業務内容や介護技術を学

べる体制をとっています。

職員の人材育成にも力を入れており、そのひとつとし

て、人事考課制度を導入しています。半年に一度自分

の支援を振り返る機会があります。その内容について

考課者が評価を行う事で、自身が出来ている部分と出

来ていない部分を認識し、次に自分がどういう行動を

すればいいか考えることが出来ます。

入職してからのサポートや

スキルアップへの取り組み

が充実しています！

職員全員が普通救命講習を受講しています！



勤務は早番、日勤、遅出 A・B、夜勤の

変則勤務です。

お休みは年間 117 日です。希望休があ

り、融通が利きます。お休みの日は好き

なことをしてリフレッシュ！

私が就職を決めた大きな理由は、大淀園の明るい雰囲気です。

就職先を決めるに当たり、いくつかの施設を見学に行きまし

た。見学なので雰囲気しか分かないかもしれませんが、その中

でも大淀園は、明るく開放的な印象でした。ご利用者が過ごさ

れている様子と職員の働いている様子を見て、雰囲気を感じて

大淀園を選びました。実際に働いて 4年目になりますが、皆さ

んのおかげで伸び伸びと自分らしく働けています。

介護の経験がある方も未経験の方も、大淀園で働きたいという

思いがあればぜひ！お待ちしております！

最寄駅は近鉄下市口駅ですが、ほとんどの職員が車で通勤

をしています。遠距離の為、自宅からの通勤が困難な場合

でも、大淀園から徒歩 1分のところに寮が完備されている

ので安心です。昼食は園で頼むことが出来ますし、近くに

コンビニがあるのでそちらで購入することもできます。

夜  勤

障害者施設を希望した理由は、ご利用者それぞれがもつ得意なところ・苦手なところの苦手な

部分のお手伝いが出来たらと思ったからです。ご利用者の想いを理解することが出来ず希望に

沿えない場合もあるかと思いますが、理解することが出来た時「ありがとう」や笑顔を受け取

ると、とても嬉しい気持ちになります。


