
 

 

 

 
 

 

１. 趣旨 

本年（平成24年）は、身体障害者療護施設が法制化され、40年を迎える大きな節目の年

です。 
障害者施策では、障害者自立支援法に代わる新法の制定について「障害者総合支援法

案」が平成24年３月に閣法として閣議決定され、同年４月に衆議院にて修正・可決、同年６

月に参議院にて可決・成立、同月27日に公布されました。 

制度動向が大きく変化する中でも、本会会員施設は、制度の動向を踏まえつつも、利用者

一人ひとりの個別支援のさらなる充実を図るため、質の高いサービスを提供することが求め

られます。 

そのためには、職員一人ひとりが専門性を高めるとともに、その専門性の共有が必要とな

っています。本研修会では、本会会員施設の職員のスキルアップと、職種ごとの情報共有等

による専門性の向上を主な目的として開催します。 

 

２. 主催 

 社会福祉法人全国社会福祉協議会 全国身体障害者施設協議会（研修・全国大会委員会） 

 

３. 日程 

平成24年11月12日（月）～13日（火） 

 

４. 会場 

「タイム24ビル」内  ５階「南研修室」等 

（〒135-8073 東京都江東区青海 2-4-32  TEL：03-5530-5010／FAX：03-5530-1222） 

 

５. 参加者 

200名程度 

 

６. 参加対象 

本会会員施設・事業所等に所属する①生活支援員、②サービス管理責任者、③看護職員、

④理学療法士・作業療法士・言語聴覚士、⑤管理栄養士・栄養士 

※１日目・２日目ともに、職種別の分散会を行います。 

 

７. 参加費 

（１） 参加費       15,000円（受講料及び資料代） 

（２） 情報交換会費   7,000円（希望者のみ） 

 

 

 

８. 研修内容及びプログラム 

第２回 身障協・職員スキルアップ研修会 

開 催 要 綱 

http://www.tokyo-bigsight.co.jp/time/


 時間 プログラム名 講師名（敬称略） 

１
日
目 

13:00～ 

13:15 

（15分） 

開会あいさつ 
田原 薫 
（全国身体障害者施設協議会 副会長 

／福井県・金津サンホーム） 

13:15～ 

14:15 

（60分） 

基調報告 
◇「障害者総合支援法案」「障害者虐待防止

法」をはじめとする障害者支援施策の動向

と身障協の対応についてご講義いただく。 

日野 博愛 
（全国身体障害者施設協議会 会長 

／福岡県・千歳療護園） 

14:15～ 

14:30 

(15分) 

休 憩 

14:30～ 

15:45 

（75分） 

講義Ⅰ 
医療的ケアの充実について（仮題） 

白江  浩 
（全国身体障害者施設協議会 副会長 

／宮城県・太白ありのまま舎） 

15:45～ 

16:00 

（15分) 

休 憩 

16:00～ 

17:15 

（75分） 

分散会 

課題提起（５分散会×２発表） 
※発表間に休憩時間（15分）あり。 

提起者：公募により決定 

18:00～ 

19:30 

（90分） 

情報交換会（希望者のみ） 
◇研修会講師等を囲み、参加者同士の交流

を深めるために情報交換会を開催。 
司会進行：研修・全国大会委員会委員 

２
日
目 

9:30～ 

12:00 

（150分） 

分散会 

グループ討議 
進行：研修・全国大会委員会委員 

12:00～ 

13:00 

（60分） 

休憩・昼食 

13:00～ 

14:30 

（90分） 

分散会 

グループ討議 
進行：研修・全国大会委員会委員 

14:30～ 

15:15 

（45分） 

分散会総括 
◇各分散会の代表者１名が、それぞれ５分

間で報告（グループ数の多い分散会は、２

名の代表者が発表） 

進行：研修・全国大会委員会委員 

15:30～ 

16:45 

（75分） 

講義Ⅱ 
権利擁護について 

～ 虐待防止法施行を踏まえて施設はどう変

わるか ～（仮題） 

佐藤 彰一 

（國學院大学法科大学院  教授、弁護士） 

16:45～ 

   17:00 

 （15分） 

閉会あいさつ 研修・全国大会委員会委員 

 

◆職種別分散会（実践報告・課題提起とグループ討議）について 

各職種（①生活支援員、②サービス管理責任者、③看護職員、④理学療法士・作業療法士・言

語聴覚士、⑤管理栄養士・栄養士）に分かれて職種分散会を開催します。 

分科会では、課題提起に基づき、グループ討議を行います。 



９. 職種別分散会での課題提起の募集 

職種別分散会での課題提起の発表を募集します。 
 

テーマ 障害者支援施設で働く専門職種が抱える課題と解決方策について 

概説 

昨年度の職員スキルアップ研修会では「障害者支援施設で働く専門職種が

抱える課題について」というテーマのもと、各分散会発表で活発な議論がな

され、専門職種が抱える課題について共有していただきました。 

 本年度は昨年度の議論をさらに深化させるため、「専門職種が抱える課題」

について再度取り上げ、課題に対してどのような方法で解決を図っているの

かを議論することで、職員・職種間の協力体制を強化することを目的とし、

本テーマを設定します。 

発表数 

10発表（５分散会×２発表） 
※ 応募多数の場合は、研修・全国大会委員会にて選考いたします。選考結果によっ

ては発表することができない場合があることを、予めご了承ください。 

発表時間 30分（発表20分＋質疑応答・意見交換10分） 

応募方法 

◆別紙「課題提起応募用紙」に必要事項を記入し、下記送付先にＦＡＸまた

はメールで送信してください。 

◆「課題提起応募用紙」は、身障協ホームページ（http://www.shinsyokyo.com/）

の「研修会・セミナー・大会情報」からダウンロードいただけます。 

◆送付先（事務局）は次の通りです。 

ＦＡＸの場合： 03-3581-2428 

メールの場合： info@shinsyokyo.com 

※件名は「第２回身障協・職員スキルアップ研修会 課題提起応募用紙提出」

などとしてください。 

◆選考結果は、10月中旬を目途に発表申込施設の施設長に通知いたします。 

◆上記通知には「発表資料作成要領」を同封します。ご参照のうえ発表資料

を作成し、平成24年11月１日（木）までにご提出ください。 

発表募集 

締 切 
平成24年10月９日（火）※必着【期限厳守】 

 

10. 参加申込方法等 

（１）参加申込方法 

別紙「参加･宿泊･情報交換会等のご案内」において詳細をご確認いただき、申込書に

必要事項等を記入の上、下記申込先に郵送またはFAXでお申込ください。 

 

【お申込先】名鉄観光サービス㈱新霞が関支店 

〒100-8980 東京都千代田区霞が関3-3-2 新霞が関ビルLB階 

TEL：03-3595-1121／FAX：03-3595-1119（担当：下枝、岸浪） 
 

（２）参加券等の送付 

参加券につきましては、お申込み後、開催の１週間程度前までに名鉄観光サービス㈱

新霞が関支店よりお送りいたします。その際、振込用紙も同封いたしますので、到着後、

お振込み手続きをお願いいたします。 
 

（３）参加申込締切：平成24年10月26日(金)※必着【期限厳守】 

 



（４）参加申込の取消し 

参加申込の取消し等につきましては、平成24年11月５日（月）までに連絡のあった場

合には参加費（15,000円）の返却をいたしますが、それ以降の取消しの場合は、原則と

して参加費の返却はいたしません。資料の発送をもって代えさせていただきます。 

 宿泊費や情報交換会費の返却は、別紙「参加・宿泊等のご案内」によります。 

なお、参加者の変更等がある場合は、名鉄観光サービス㈱新霞が関支店に書面（FAX等）

でご連絡ください。 

 

11． 個人情報の取扱いについて 

「参加・宿泊等の申込書」に記載いただいた個人情報は、申込受付等委託業者（名鉄観

光サービス（株）新霞が関支店）と事務局（全国身体障害者施設協議会）において共同利

用いたします。個人情報は、参加申込受付・参加者管理・参加にあたり希望される宿泊等

のサービス提供、また、研修会運営に必要な範囲内で使用いたします。 

参加者名簿の作成について 

参加者同士の交流に資するため、また参加状況を把握するため、事務局において申込書

をもとに参加者名簿（記載内容：都道府県名、施設名、参加者氏名、役職名）を作成し、

当日参加者に配付します。趣旨ご理解のうえ、ご協力をお願いします。なお、名簿記載を

希望されない場合は、申込書の「備考欄」にその旨ご記入ください。 

 

12. 事務局（プログラムに関するお問い合わせ先） 

全国身体障害者施設協議会〔担当：長野
な が の

、小田原
お だ わ ら

〕 

〒100-8980 東京都千代田区霞が関3-3-2 新霞が関ビル 

全国社会福祉協議会 高年・障害福祉部内 

TEL：03-3581-6502／FAX：03-3581-2428／E-mail：info@shinsyokyo.com 

 

13. 会場案内図 
 
 


